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INTRODUCCIO

En Mercadona disposem de Pla d’lgualtat des de 2009. Al
desembre de 2021 vam firmar (empresa i representacio dels
treballadors i les treballadores ~-UGT i CCOO-) la 4a edicio.

La vigéncia del Pla és de dos anys i esta registrat i inscrit en el
Registre i Deposit de Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius
de Treball i Plans d’lgualtat, amb codi 90112452112022.

ESTE DOCUMENT RECULL LA INFORMACIO MES RELLEVANT DEL -
PLA, DESTACA EL COMPROMiS DE UEMPRESA AMB ESTE PLA | : “ i T T
TAMBE LES SEUES LINIES D’ACTUACIO, OBJECTIUS | MESURES. '




EL NOSTRE COMPROMIS



NOSTRE
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COMPROMIS

=

Este Pla d’lgualtat partix del compromis de la Direcciéo de I’empresa
pel desenvolupament d’'unes RELACIONS LABORALS BASADES EN LA
IGUALTAT, LA QUALITAT EN LOCUPACIO | EL RESPECTE PER LA
DIVERSITAT.

La Direccio de 'empresa, juntament amb la representacié dels treballadors
i les treballadores (UGT i CCOO), han negociat i acordat este Pla d’lgualtat,
des del marc legal, perdo també des del compromis. Aixi, la implicacio
conjunta de la Direccio i de la plantilla servira perqué siga un instrument

efectiu que promou un bon clima laboral i també millorar la qualitat de vida

de tota la plantilla, homens i dones.

Les parts firmants volen plasmar el seu compromis per la consecucio del
principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats en tots els ambits i amb caracter
general, i no admet discriminacions per rad de sexe, orientacio sexual, estat
civil, discapacitat, edat, raca, conviccions politiques i religioses, afiliacio
sindical o de qualsevol tipus. Es comprometen, per tant, a promoure unes
condicions de treball respectuoses amb la diversitat en tots els ambits de la

companyia.

El Pla d’lgualtat esta integrat en els VALORS | EN LA CULTURA DE
MERCADONA | ES CONSIDERAT COM UN PRINCIPI FONAMENTAL EN
LA GESTIO DELS RECURSOS HUMANS.




AREES D’ACTUACIO



NREES
D’ACTUACH

Hi ha 10 grans
AREES D’ACTUACIO

Dins d’estes tematiques s’elaboren
objectius i s’implanten mesures que
contribuixen a promoure la igualtat de
génere.

=

ACCES A
L’EMPRESA

=

RETRIBUCIO CONCILIACIO

&

COMUNICACIO
SENSIBILITZACIO

CONTRACTACIO

PROMOCIO

&

SALUT LABORAL

A

PARTICIPACIO

&

FORMACIO

&

VIOLENCIA DE
GENERE




OBJECTIUS | MESURES
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El Pla d’lgualtat
perseguix

4 OBJECTIUS
GENERALS

Estos es traduixen en objectius especifics
amb mesures associades per a executar-

los.

Avangar en la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i
homens en 'empresa

Garantir I'exercici de drets de
conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral de les persones
que integren la plantilla de
'empresa i fomentar la
corresponsabilitat entre dones i
homens

Continuar integrant la perspectiva
de génere en la gestié de
'empresa

Garantir I'equitat retributiva




MESURES 2022-2023

OBJECTIUS

MESURES

AREA D’ACTUACIO: ACCES A LEMPRESA
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OBJECTIUS

MESURES

AREA D’ACTUACIO: ACCES A LEMPRESA
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OBJECTIUS MESURES
AREA D’ACTUACIO: ACCES A LEMPRESA

AREA D’ACTUACIO: CONTRACTACIO
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OBJECTIUS MESURES
AREA D’ACTUACIO: FORMACIO

AREA D’ACTUACIO: RETRIBUCIO
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OBJECTIUS

MESURES

AREA D’ACTUACIO: CONCILIACIO
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OBJECTIUS

MESURES

AREA D’ACTUACIO: SALUT LABORAL




Millorar els drets legalment establits per a les dones victimes
de la violéncia de génere i contribuir d’esta manera a la seua

proteccio

Establir convenis de col-laboraci6 amb ajuntaments, associacions especialitzades,

etc. per a contractar dones victimes de violéncia de génere

Informar la plantila a través dels mitjans de comunicacié interna dels drets

reconeguts legalment a les dones victimes

Activar amb la major celeritat possible el protocol de violencia de génere per a

garantir el dret a trasllat de centre o localitat a les dones victimes i altres drets que els

assistixen, entre altres:
Reduccié o reordenacio del seu temps de treball, mobilitat geografica, trasllat de
centre de treball, suspensié de la relacié laboral amb reserva de lloc de treball i
extincié del contracte de treball, i en este cas es considerara situacio legal de
desocupacio.

- Excedéncia de fins a 18 mesos per a les victimes de violéncia de génere, amb
reserva de lloc de treball; una vegada complit este periode inicial i mentre
subsistisca la causa judicialment acreditada, es podra prorrogar fins a un maxim
de 36 mesos.

— Ajuda psicologica per a les dones victimes que ho sol-liciten (el Servici Médic
disposa de psicologues i psicolegs externs de suport per a les persones que ho
requerisquen).



MESURES 2022-2023

OBJECTIUS MESURES
AREA D’ACTUACIO: COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

AREA D’ACTUACIO: PARTICIPACIO




