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SARRERA

Mercadonan badugu Berdintasun Plan bat 2009az geroztik.
2021eko abenduan sinatu genuen enpresak eta langileen
ordezkariek —UGT eta CCOO- gure 4. edizioa.

Planak bi urteko indarraldia du, eta Hitzarmen Kolektiboen,
Lan Akordio Kolektiboen eta Berdintasun Planen Erregistro eta
Gordailuan erregistratua  eta  inskribatua  dago,
90112452112022 kodearekin.

DOKUMENTU HONETAN, PLANAREN INFORMAZIO
GARRANTZITSUENA JASOTZEN DA, ETA ENPRESAK PLANAREKIN
DUEN KONPROMISOA NABARMENTZEN DA. JARDUERA-ILDOAK,
HELBURUAK ETA NEURRIAK ERE JASOTZEN DIRA.




GURE KONPROMISOA



GURE
KONPROMISOA

Berdintasun Plan honen abiapuntua enpresako Zuzendaritzak
hartutako konpromiso bat da, LAN-HARREMANAK BERDINTASUNEAN,
KALITATEAN ETA ANIZTASUNAREKIKO ERRESPETUAN OINARRITZEKO

konpromisoa.

Enpresako Zuzendaritza eta langileen ordezkariek (UGT eta CCOOQ)
Berdintasun Plana negoziatu eta adostu dute, legezko esparruaren arabera
baina baita konpromisoan oinarrituta ere. Hala, zuzendaritza eta plantilla
batera inplikatzeari esker, tresna eraginkorra izango da lan-giro ona

sustatzeko eta langile guztien —gizon eta emakumeen- bizi-kalitatea

hobetzeko.

Alderdi sinatzaileek tratu- eta aukera-berdintasunaren printzipioa esparru
guztietan eta ondorio guztietarako lortzeko konpromisoa sinatu nahi dute. Ez
dute onartuko sexuan, sexu-orientazioan, egoera zibilean, desgaitasunean,
adinean, arrazan, politika- eta erlijio-usteetan, sindikatu-afiliazioan edo
beste edozertan oinarritutako diskriminaziorik. Beraz, konpromisoa hartzen
dute konpainiako eremu guztietan aniztasuna errespetatuko duten lan-

baldintzak sustatzeko.

Berdintasun Plana MERCADONAREN BALIOETAN ETA KULTURAN
integratuta dago, eta FUNTSEZKO PRINTZIPIOTZAT HARTZEN DA GIZA
BALIABIDEEN KUDEAKETAN.
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JARDUERA
-ERENMUAR

Gure JARDUERA-
EREMUAK 10 dira

Eremu-gaietako bakoitzean, genero-
berdintasuna sustatzen laguntzen duten
helburuak jartzen eta neurriak ezartzen
dira.
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AELBURUAR
OROKORRAK

Berdintasun

Planak

4 HELBURU OROKOR
DITU

Helburu horiek helburu espezifikotan
islatzen dira, eta helburu horiek
betetzeko neurriak hartzen dira.

Emakumeen eta gizonen arteko
tratu- eta aukera-berdintasunean
aurrera egitea enpresan

Enpresako plantilla osatzen duten
pertsonen bizitza pertsonala,
familia eta lana uztartzeko
eskubideak bermatzea eta
emakumeen eta gizonen arteko
erantzunkidetasuna sustatzea.

Enpresaren kudeaketan genero-
ikuspegia txertatzen jarraitzea

Ordainsari-berdintasuna
bermatzea
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Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako legez

ezarritako eskubideak hobetzea, haiek hobeto babesteko.

Udalekin, elkarte espezializatuekin eta abarrekin lankidetza-hitzarmenak egitea,

genero-indarkeriaren biktima diren emakumeak kontratatzeko.

Emakumezko biktimei legez aitortutako eskubideen berri ematea langile guztiei,

barne-komunikazioko bideetatik.
Genero-indarkeriaren protokoloa ahalik eta azkarren aktibatzea, eta emakume

biktimei zentroa edo herria aldatzeko eskubidea eta gainerako eskubideak bermatzea,

besteak beste:

Laneko denbora murrizteko edo berrantolatzeko eskubidea, mugikortasun
geografikoa, lantokiz aldatzea, lan-harremana etetea eta lanpostua gordetzea,
eta lan-kontratua amaitzea. Azken kasu horretan, langabeziako legezko
egoeratzat hartuko da.

Genero-indarkeriaren biktimentzako 18 hilabete arteko eszedentzia, lanpostua
gordetzen zaielarik. Hasierako epe hori bete ondoren eta judizialki egiaztatutako
arrazoiak irauten duen bitartean, luzatu egin ahal izango da, gehienez ere 36
hilabetera arte.

Laguntza psikologikoa, eskatzen duten emakume biktimentzat (zerbitzu
medikoak kanpoko psikologoak ditu, laguntza behar duten pertsonentzat).
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HELBURUAK NEURRIAK
JARDUERA-EREMUA: KOMUNIKAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA

JARDUERA-EREMUA: PARTE-HARTZEA




