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INTRODUCCION

En Mercadona contamos con Plan de Igualdad desde 2009.
En diciembre de 2021 firmamos (empresa y representacion de
los trabajadores y las trabajadoras - U.G.T. y CC.00. -)

nuestra 42 edicion.

La vigencia del Plan es de dos anos y esta registrado e
inscrito en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, con
codigo 90112452112022.

EL PRESENTE DOCUMENTO RECOGE LA INFORMACION MAS
RELEVANTE DEL PLAN, DESTACANDO EL COMPROMISO DE LA
EMPRESA CON EL MISMO, ASi COMO, SUS LINEAS DE
ACTUACION, OBJETIVOS Y MEDIDAS.




NUESTRO COMPROMISO



NUESTRO
COMPROMISO

Este Plan de Igualdad, parte del compromiso de la Direccion de la
Empresa por el desarrollo de unas RELACIONES LABORALES
BASADAS EN LA IGUALDAD, LA CALIDAD EN EL EMPLEO Y EL
RESPETO POR LA DIVERSIDAD.

La Direccion de la Empresa junto con la representacion de los trabajadores
y las trabajadoras (U.G.T. y CC.00.), han negociado y acordado este Plan
de Igualdad, desde el marco legal, pero también desde el compromiso. Asi
pues, la implicacion conjunta de la Direccion y de la plantilla, servira para

que sea un instrumento efectivo que promueve un buen clima laboral y

mejorar la calidad de vida de toda su plantilla, hombres y mujeres.

Las partes firmantes quieren plasmar su compromiso hacia la consecucién
del principio de igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos
y a todos los efectos, no admitiendo discriminaciones por razéon de sexo,
orientacion sexual, estado civil, discapacidad, edad, raza, convicciones
politicas y religiosas, afiliacion sindical o de cualquier tipo. Se comprometen
por tanto a promover unas condiciones de trabajo respetuosas con la

diversidad en todos los ambitos de la compaiiia.

El Plan de Igualdad esta integrado en los VALORES Y EN LA CULTURA
DE MERCADONA Y ESTA CONSIDERADO COMO UN PRINCIPIO
FUNDAMENTAL EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.




AREAS DE ACTUACION
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OBJETIVOS Y MEDIDAS



OBJETIVO

S
ES

GENERAL

El Plan de Igualdad
persigue

4 OBJETIVOS
GENERALES

Estos se traducen en objetivos
especificos con medidas asociadas para
su ejecucion.

Avanzar en la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y
hombres en la empresa

Garantizar el ejercicio de derechos

de conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la
empresa y fomentar la
corresponsabilidad entre mujeres
y hombres

Seguir integrando la perspectiva
de género en la gestion de la
empresa

Garantizar la equidad retributiva




MEDIDAS 2022 - 2023

OBJETIVOS

MEDIDAS

AREA DE ACTUACION: ACCESO A LA EMPRESA




Segquir utilizando en las ofertas y modelos de solicitudes de
empleo un lenguaje y unas imagenes no sexistas para que no

vayan dirigidas explicitamente a mujeres o a hombres

Seguimiento de los criterios empleados en las entrevistas de

seleccion

Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y de
los hombres en los diferentes grupos profesionales y en la

estructura directiva de la empresa

Revisar periddicamente las practicas de comunicacion existentes (web, tablones de
anuncios, convocatorias en los medios de comunicacion, etc.) para asegurar que la

informacion llega por igual a mujeres y a hombres

Revisar los criterios o perfiles necesarios para los puestos de trabajo, analizandolos

desde la perspectiva de género, para prevenir posibles casos de discriminacion

En los procesos de seleccion externa para puestos de responsabilidad, se
establecera la medida positiva de que a igualdad de condiciones y competencia

accedera la persona del sexo menos representado en dichos puestos

Informar a la Comisién de Seguimiento del Plan de la composicion de la plantilla por

grupos profesionales y sexo



MEDIDAS 2022 - 2023

OBJETIVOS MEDIDAS
AREA DE ACTUACION: ACCESO A LA EMPRESA

AREA DE ACTUACION: CONTRATACION
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OBJETIVOS MEDIDAS
AREA DE ACTUACION: FORMACION

AREA DE ACTUACION: RETRIBUCION
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OBJETIVOS

MEDIDAS

AREA DE ACTUACION: CONCILIACION




MEDIDAS 2022 - 2023

OBJETIVOS

MEDIDAS

AREA DE ACTUACION: SALUD LABORAL




Mejorar los derechos legalmente establecidos para las
mujeres victimas de la violencia de género contribuyendo asi

en mayor medida a su proteccion

Establecer convenios de colaboracion con ayuntamientos, asociaciones

especializadas, etc. para contratar mujeres victimas de violencia de género

Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacion interna de los derechos

reconocidos legalmente a las mujeres victimas

Activar con la mayor celeridad posible el protocolo de violencia de género,

garantizando el derecho a traslado de centro o localidad a las mujeres victimas vy

demas derechos que les asisten, entre otros:
Reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, movilidad geografica,
traslado de centro de trabajo, suspension de la relacién laboral con reserva de
puesto de trabajo y extincién del contrato de trabajo, en cuyo caso se
considerara situacion legal de desempleo

- Excedencia de hasta 18 meses para las victimas de violencia de género, con
reserva de puesto de trabajo; una vez cumplido este periodo inicial y mientras
subsista la causa judicialmente acreditada, podra prorrogarse hasta un maximo
de 36 meses

— Ayuda psicoldogica para las mujeres victimas que lo soliciten (el Servicio médico
dispone de psicologas/os externas/os como apoyo a las personas que lo
requieran)



MEDIDAS 2022 - 2023

OBJETIVOS MEDIDAS
AREA DE ACTUACION: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

AREA DE ACTUACION: PARTICIPACION




